
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в Правила установления размера и
условий оплаты труда руководителей муниципальных

учреждений города Костромы, подведомственных
Администрации города Костромы

В целях совершенствования муниципального правового акта города Костромы,
руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42, частью 1 статьи 57 Устава города
Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Правила установления размера и условий оплаты труда
руководителей муниципальных учреждений города Костромы, подведомственных
Администрации города Костромы, утвержденные постановлением Администрации
города Костромы от 15 октября 2018 года № 2278 (с изменениями, внесенными
постановлениями Администрации города Костромы от 29 декабря 2018 года № 2830,
от 1 февраля 2019 года № 135, от 22 марта 2019 года № 425, от 22 мая 2019 года
№ 804, от 16 июля 2019 года № 1202, от 22 октября 2019 года № 2035, от 31 декабря
2019 года № 2544, от 6 ноября 2020 года № 2138, от 21 декабря 2020 года № 2410,
от 5 марта 2021 года № 264, от 16 августа 2021 года № 1393, от 13 октября 2021 года
№ 1811, от 28 октября 2021 года № 1903, от 10 февраля 2022 года № 199, от 4 апреля
2022 года № 597, от 30 мая 2022 года № 1046, от 29 июня 2022 года № 1304,
от 21 февраля 2023 года № 227, от 27 апреля 2023 года № 665, от 10 августа 2023 года
№ 1422, от 27 октября 2023 года № 2133, от 30 октября 2023 года № 2146,
от 27 декабря 2023 года № 2776, от 31 июля 2024 года № 1333, от 22 августа 2024 года
№ 1458, от 22 октября 2024 года № 1892, от 23 декабря 2024 года № 2475,
от 27 ноября 2025 года № 2673, от 19 декабря 2025 года № 2956), следующие
изменения:

1.1. пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящие Правила в соответствии с Порядком установления систем

оплаты труда работников муниципальных учреждений города Костромы,
утвержденным постановлением Администрации города Костромы от 2 декабря
2022 года № 2309, устанавливают обязательные требования, в соответствии с
которыми уполномоченные отраслевые органы определяют размер и условия оплаты
труда руководителей муниципальных казенных учреждений города Костромы
"Автохозяйство", "Агентство муниципальных закупок", "Муниципальный архив



города Костромы", "Центр наружной рекламы и информации", "Молодежный
комплекс «Пале»", муниципального бюджетного учреждения города Костромы
"Молодежный центр «Беркут»" (далее - Правила).»;

1.2. пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Настоящие Правила разработаны в целях совершенствования организации

заработной платы руководителей муниципальных казенных учреждений города
Костромы "Автохозяйство", "Агентство муниципальных закупок", "Муниципальный
архив города Костромы", "Центр наружной рекламы и информации", "Молодежный
комплекс «Пале»", муниципального бюджетного учреждения города Костромы
"Молодежный центр «Беркут»" (далее соответственно - руководитель, учреждение) и
повышения заинтересованности руководителей в конечном результате работы
учреждений.»;

1.3. в пункте 1.6 слова «работников основного персонала возглавляемого им
учреждения» заменить словами «работников возглавляемого им учреждения (без
учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного
бухгалтера)»;

1.4. в пункте 4.3 слова «приложениям 2-5, 7, 8, 10, 11, 13, 14» заменить словами
«приложениям 3-5, 10, 11, 14»;

1.5. пункт 4.8 признать утратившим силу;
1.6. приложение 2 «Показатели эффективности деятельности руководителя

муниципального казенного учреждения города Костромы "Центр регистрации
граждан"» признать утратившим силу;

1.7. приложение 7 «Показатели эффективности деятельности руководителя
муниципального казенного учреждения города Костромы "Центр гражданской
защиты города Костромы"» признать утратившим силу;

1.8. приложение 8 «Показатели эффективности деятельности руководителя
муниципального бюджетного учреждения "Городская служба контроля качества
потребительских товаров и услуг"» признать утратившим силу;

1.9. приложение 9 «Отчет о размере начисленного вознаграждения за
выполнение работ и оказание услуг сверх установленного муниципального задания»
признать утратившим силу;

1.10. приложение 13 «Показатели эффективности деятельности руководителя
муниципального казенного учреждения города Костромы "Единая дежурно-
диспетчерская служба города Костромы"» признать утратившими силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования. Положения пунктов 1.1 - 1.2, 1.4 - 1.6 настоящего постановления
распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 12 января 2026 года.

Исполняющий полномочия
временно исполняющего полномочия
Главы города Костромы О.В. Болоховец



Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в Правила установления размера и условий оплаты труда
руководителей муниципальных учреждений города Костромы, подведомственных

Администрации города Костромы»
Проект постановления Администрации города Костромы «О внесении

изменений в Правила установления размера и условий оплаты труда руководителей
муниципальных учреждений города Костромы, подведомственных Администрации
города Костромы» (далее – проект постановления, Правила) разработан в целях
совершенствования муниципального правового акта города Костромы.

Проектом постановления отдельные положения Правил приводятся в
соответствие с постановлениями Администрации города Костромы:

- от 29 декабря 2016 года № 3473 «Об установлении предельного уровня
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей,
главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников
муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий города
Костромы»;

- от 16 октября 2025 года № 2398 «О ликвидации муниципального бюджетного
учреждения «Городская служба контроля качества потребительских товаров и услуг»
и утверждении состава ликвидационной комиссии»;

- от 27 июня 2025 года № 1270 «О реорганизации Администрации города
Костромы в форме выделения из его состава отдельного юридического лица –
Управления территориальной безопасности Администрации города Костромы»;

- от 26 декабря 2025 года № 3069 «Об утверждении структуры, структурной и
штатной численности Управления территориальной безопасности Администрации
города Костромы».

Реализация настоящего постановления не требует дополнительных расходов
бюджета города Костромы.

Начальник Управления экономики И.Ю. Проскурина



Контрольный лист определения необходимости
проведения оценки регулирующего воздействия проекта
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в Правила установления размера и условий оплаты труда
руководителей муниципальных учреждений города Костромы, подведомственных

Администрации города Костромы»

№ п/п Проект нормативного правового акта ДА/НЕТ

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской
деятельности, исходя из того, что предпринимательской является
самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная
на систематическое получение прибыли от пользования имуществом,
продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами,
зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке

нет

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной
экономической деятельности

нет

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной
деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по
вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе
имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку,
вкладываемых в объекты предпринимательской и (или) иной деятельности
в целях получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и
осуществлению практических действий в целях получения прибыли и (или)
достижения иного полезного эффекта

нет

4 разработан исключительно в целях приведения отдельных формулировок
муниципальных актов, затрагивающих вопросы осуществления
предпринимательской и инвестиционной деятельности в соответствие с
федеральным законодательством или региональным законодательством

нет

Требуется проведение ОРВ проекта муниципального правового акта:
да/нет .

(ненужное зачеркнуть)

Начальник Управления экономики И.Ю. Проскурина


